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Stowo wstepne

Po zawirowaniach zwigzanych z pandemig koronawirusa branza budowlana w 2022 roku stawiata
czotfa kolejnym wyzwaniom. Rekordowa inflacja dotkneta wszystkich. Do tego narastajgce presje
ZWigzane z kryzysem energetycznym oraz inne konsekwencje wybuchu wojny w Ukrainie. Dalsze
wzrosty cen surowcow i materiatdbw powodowat ogromne turbulencje na rynkach. Wiele
podmiotéw miato trudnosci z finansowaniem, a konsekwencjg byt brak srodkéw do rozpoczecia
lub zakoriczenia inwestycji.

Jak zawsze materializujgce sie ryzyka powodujg, ze pojawiajg sie nowe szanse. Tak byto i tym
razem. Obecny kryzys energetyczny spowodowat ogromny rozwoj technologii pozwalajgcy
nie tylko na samo zmniejszenie zuzycia energii, ale nawet na samowystarczalnos¢ energetyczna.

Dla przyktadu montaz instalacji fotowoltaicznych planowany jest juz na etapie projektowania inwestycji, poprzez wzmachnianie
konstrukcji dachow.

ESG, slad weglowy, zielona transformacja to juz realne dziatania, na ktére zarébwno Inwestorzy, jak i koncowi uzytkownicy
nieruchomosci zwracajg uwage podejmujgc decyzje biznesowe.

Co do przysztosci, to istotny wptyw na rynek budowlany beda mieé bardziej rygorystyczne przepisy dotyczace
charakterystyki energetycznej budynkdéw. Zgodnie z przyjetymi zatozeniami do 2030 roku wszystkie nowe budynki maja
by¢ bezemisyjne, a istniejgce budynki maja zostac przeksztatcone w budynki bezemisyjne do 2050 roku.

Nadchodzace zmiany odbieramy jednak jako naszg szanse, poniewaz zrbwnowazony rozwoj i innowacyjne myslenie sa
wpisane w nasze DNA. Od momentu powstania, firma SIG wspiera wysokie standardy efektywnosci energetyczne;
oraz koncentruje sie na ochronie srodowiska naturalnego.

SIG od wielu lat gromadzi i raportuje wiasne zuzycie wegla, a nasza emisja dwutlenku wegla jest teraz o 35% nizsza

niz dziesiec lat temu. Teraz, gdy branza budowlana szybko reaguje na kryzys klimatyczny, zwiekszamy nasze wysitki

na rzecz ztagodzenia zmian klimatycznych, nie tylko w ramach SIG. Chcemy wykorzysta¢ naszg pozycje w taricuchu dostaw,
aby pozytywnie wptywac na branze budowlang do zmiany, na bardziej zrwnowazona.

Wyznaczylismy pie¢ odwaznych celdw zrdwnowazonego rozwoju, ktére sg fundamentalne dla naszego dtugoterminowego
rozwoju. Te piec dziatan pozwoli nam zminimalizowac nasz wptyw na srodowisko. Dlatego podjeliSmy dziatania, aby by¢:

- liderem w bezpieczenstwa pracy w dystrybucji materiatobw budowlanych

- wspotpracowac z producentami i klientami w celu zmniejszenia emisji dwutlenku wegla i ilosci odpaddw w catym
fancuchu dostaw

- preferowanym pracodawcg wsrod dystrybutoréow materiatéw budowlanych
- firma o zerowej emisji dwutlenku wegla netto najpdzniej do 2035 r.
- firma z zerowa iloscig odpaddw na wysypiskach do 2025 r.

Konczac, musze wspomniec rowniez o cyfryzacji naszych proceséw. Branza zmienia sie na naszych oczach.

Jest to absolutnie naturalny stan, na ktéry w wysokim stopniu juz jesteSmy przygotowani. Dostrzegamy wyrazng zmiane
pokoleniowa na rynku budowlanym. Demografia niewatpliwie sprzyja cyfryzacji. Coraz mocniej dochodzi do gtosu
mitodsze pokolenie, wykorzystujagce narzedzia cyfrowe w sposob zupetnie swobodny. W firmach jest coraz wiecej oséb
podejmujgcych decyzje zakupowe, ktore reprezentujg mtodsze pokolenie, dla ktérego Internet jest naturalnym
srodowiskiem funkcjonowania. Mysle, ze rynek polskiej branzy dystrybucji materiatdéw budowlanych bedzie coraz

mocniej kierowat sie w strone cyfryzacji procesow zakupowych i obstugi transakcji. Klient poszukuje bowiem wygody,
oszczednosci czasu i utatwienia procesu zakupowego, a to wszystko umozliwiajg mu nowoczesne narzedzia cyfrowe.
Widzimy to doskonale na przyktadzie rosngcej popularnosci naszej platformy e-commerce bedgcej kluczowym elementem
w budowanej strategii omnichannel.

Zapraszam Panstwa do lektury raportu ESG SIG sp. z 0.0. za rok 2022.
Marcin Szczygiet Prezes SIG sp. z o.o0.



Najwazniejsze wydarzenia roku 2022

Pomoc Ukrainie

W zwigzku z wojng na terenie Ukrainy, kryzysem
humanitarnym, a takze olbrzymia liczbg uchodzcow,

SIG sp. z 0.0. zdecydowata sie wesprzec zbiorke 0GOLNOPOLSKA
na rzecz Ofiar Wojny. ZBIORKA NA

/bidérka dostepna jest caty czas pod linkiem: Ponoc

www.siepomaga.pl/sig-dla-ukrainy

UKRAINIE

Skarbonka zatozona przez SIG wesprze w catosci
ogoblnopolska zbidrke fundacji SiePomaga -
"Ukraino, nie zostawimy Cie w potrzebie!",

Do tej pory wspolnie zebralismy 1 125 000 PLN.

Umowa o wspotdziataniu z Krajowg Administracjg Skarbowa
W dniu 29 marca 2022 r. Zarzad SIG sp. z 0.0

podpisat umowe o wspotdziataniu *

z Krajowa Administracjg Skarbowa. Warto podkreslic,

ze SIG jest pierwszym podatnikiem w Polsce, ktory KRAJOWA

podpisat umowe o wspotdziataniu z KAS. Program ADMINISTRACIA

Wspadtdziatania jest nowa forme relacji pomiedzy “CARBOWA

duzymi podatnikami a KAS, ktéra niesie za soba ’
szereg korzysci. W ramach Programu, Krajowa »- H"

Administracja Skarbowa dopasowuje

obstuge do danego podatnika. Dostosowuje tez
poziom nadzoru i monitoringu nad podatnikiem
do wdrozonych przez niego srodkéw nadzoru
nad wewnetrznymi procesami, w tym nadzoru
nad kwestiami podatkowymi.

Dla SIG bardzo istotng korzyscig wynikajaca

Z umowy jest bezpieczenstwo podatkowe Spoiki.

SIOC



Istotne fakty o SIG

Historia Grupy SIG

SIG sp. z 0.0. dziata w obszarze dystrybucji materiatdw budowlanych. Firma jest czesciag miedzynarodowego
koncernu SIG plc z siedzibg w Wielkiej Brytanii, ktéry istnieje od 1957 roku i notowany jest na Londynskiej
Gietdzie Papieréw Wartosciowych. Grupa SIG obecna jest w 9 krajach Europy, tworzac rozlegta sie¢ oddziatéw
handlowych, m.in. w Wielkiej Brytanii, Niemczech, Beneluksie, Francji, Irlandii i w Polsce. Nasze dziatanie cechuje
wieloptaszczyznowoscé: dostarczamy produkty zaréwno do indywidualnych, jak i instytucjonalnych odbiorcow.
Od matych obiektéw (np. budowa domow jednorodzinnych) po potezne inwestycje (hale sportowe, centra
handlowe, lotniska).

Historia SIG w Polsce
1996 — wejscie SIG na rynek polski i powstanie pierwszego Oddziatu WKT Polska

2006-2009 — dalszy rozwoj, przejecie firm WODAN, WIG, MELLE, INTERIOR ZACHOD, TBS
2013 - rebranding SIG

2017 — uruchomienie platformy e-commerce i poczatek cyfryzacji procesu sprzedazowego

Zarzad i struktura wtascicielska

Organem reprezentujacym spofki jest Zarzad,

a wiascicielem 100% udziatéw jest SIG EUROPEAN
INVESTMENTS LIMITED, Sheffield,

Wielka Brytania.

Grupy interesariuszy A =

Budowanie silnych relacji

Z interesariuszami ma dla nas kluczowe
znaczenie. Podejmujac nowe decyzje
bierzemy pod uwage ich
oddziatywanie na nastepujgce

grupy:.

HYUNDAI

Pracownicy

Klienci
Dostawcy

Administracja centralna
Grupa SIG
Spotecznosci lokalne




Wprowadzenie

Klienci SIG

SIG sp. z 0.0. jest liderem polskiego rynku specjalistycznych materiatow budowlanych, a gtéwnymi grupami
odbiorcow sa:

Wykonawcy (generalni, specjalistyczni, ogélnobudowlani)
Dystrybucja (detal, hurt oraz sieci handlowe)
Inwestorzy

Klienci indywidualni

OEM (producenci)

Oddziaty i skala dziatalnosci

Oddziaty SIG sp. z 0.0. mozna znalez¢ w catej Polsce. Ponizsza mapa obrazuje rozmieszczenie
oddziatow SIG sp. z 0.0. w Polsce.

Gdynia
Gdansk

Kotobrzeg

Szczecin Grudzigdz

Bydgoszcz Biatystok

Torun
Inowroctaw

Wioclawek

Poznan Marki

: Warszawa
Konin

Zielona Gora
Ostrow

Wielkopolski

Legnica
Wroclaw

Jelenia Gora

Dzierzoniow
Czestochowa

Rzeszow

Przemysl

W 2022 roku otworzylismy Oddziat SIG w Radomiu, dzieki czemu wzmocniliSmy naszg obecnos¢
w potudniowej czesci wojewodztwa mazowieckiego.

Ponad 100 naszych nowoczesnych ciezaréwek kazdego dnia dostarcza specjalistyczne materiaty

budowlane na najwieksze budowy w Polsce.

Centrala firmy miesci sie w Krakowie, na ulicy Generata Henryka Kamienskiego 51.



Partnerstwa i cztonkostwo w stowarzyszeniach

SIG sp. z 0.0., jako pierwszy dystrybutor materiatéw budowlanych w Polsce, zostat cztonkiem Polskiego
Stowarzyszenia Budownictwa Ekologicznego PLGBC (Polish Green Building Council). PLGBC jest organizacja
pozarzadowa, ktéra od 2008 roku realizuje misje radykalnej poprawy projektowania, budowania i uzytkowania
budynkdéw w Polsce tak, aby zrownowazone budownictwo stato sie norma.

W ramach cztonkostwa w PLGBC mamy dostep do szerokiej wiedzy specjalistycznej oraz wielu projektéow
| dziatan majacych na celu promowanie dobrych praktyk w zakresie zréwnowazonego budownictwa.

SIG jest cztonkiem Stowarzyszenia Kierownikéow Flot Samochodowych. Celem stowarzyszenia jest ksztattowanie
| wptywanie na branze flotowg poprzez propagowanie wiedzy o zarzadzaniu pojazdami.

Nasz slad weglowy

Jako nieliczni mierzymy nasz slad weglowy od wielu lat. Dlatego bardzo dobrze wiemy skad pochodzi nasz
slad weglowy i jakie dziatania planowac, aby go ograniczaé. W ostatnich latach udato nam sie znaczaco
ograniczac¢ nasze oddziatywanie na srodowisko. Ostanie niewielkie wzrosty spowodowane sg wytgcznie
zwiekszeniem skali dziatalnosci firmy.

Emisja sladu weglowego SIG sp. z 0.0.
MT CO2e
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Dziatania spoteczne SIG

DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSC WZROST ROWNOSC 10 MNIEJ 16 POKOJ, >
| JAKOSC ZYCIA EDUKACJI GOSPODARCZY PLCI NIEROWNOSCI SPRAWIEDLIWOSC
| SILNE INSTYTUCJE

| GODNA PRACA A
@1 > R A

Naszym celem jest dostarczenie takiej oferty w obszarze wellbeingu,
ktora bedzie odpowiadac na pojawiajgce sie w dynamicznie

Zmieniajgcej sie rzeczywistosci wyzwania. W roku 2022 kontynuowalismy
nasze dziatania na rzecz promowania dobrostanu oraz tworzenia miejsca
pracy dla wszystkich. Wierzmy, ze nasz3 sitg sa réznorodni oraz dbajacy
zarowno o siebie, jak i innych pracownicy. Dziatania kierujemy zaréwno
do kandydatéw, obecnych pracownikéw, nowych pracownikéw

jak i lokalnych spotecznosci.

Waznym obszarem naszej kultury organizacyjnej oraz podstawa naszych
dziatanh zwigzanych z dobrostanem jest stwarzanie mozliwosci do zdobywania
wiedzy oraz powszechny dostep do mozliwosci rozwojowych.

Do naszych najwazniejszych aktywnosci, wspierajacych promowanie dobrostanu i roznorodnosci naleza:
regularne dziatania edukacyjne (prowadzone w réznorodnych formach), wspdtpraca z zewnetrznym dostawca
w celu zapewnienia naszym pracownikom oraz cztonkom ich rodzin mozliwosci kontaktu ze specjalistami
(m.in. psychologiem, doradca prawnym, ekspertem finansowych, psychologiem dziecieco - mtodziezowym)
oraz udziatu w webinarach, wspétpraca z fundacjami, wdrozenie dedykowanej, spersonalizowanej Platformy
wspierajgcej wdrozenie nowego pracownika, organizacja inicjatyw charytatywnych oraz konsultacje dziatan

Z pracownikami. Cieszymy sie, ze nasze dziatania przynosza mierzalne efekty, odzwierciedlane corocznie

w badaniu zaangazowania pracownikéw oraz w otrzymywanych nagrodach i wyrdznieniach.

Katarzyna Janik
Dyrektor Personalny SIG sp. z o. o.




Dziatania spoteczne SIG

Realizacja strategii Grupy SIG w zakresie roznorodnosci

Chcemy byc pracodawcg pierwszego wyboru w branzy budowlanej, dlatego tez regularnie podejmujemy
dziatania, ktérych celem jest zatrudnianie, utrzymywanie i rozwijanie najlepszych pracownikéw na rynku.
W SIG Polska realizujemy strategie Grupy SIG plc, ktéra zostata sformutowana w roku 2022

przez Forum DEl i zaakceptowana przez Zarzad Grupy. Skutecznos¢ naszych dziatan potwierdzaja liczne
nagrody m.in.: Lidera Spotecznej Odpowiedzialnosci 2022, Eko Firma 2022, Best E-commerce B2B 2022,
Builder super power 2022.

Nasza wizja jest stworzenie srodowiska pracy, ktére promuje roznorodnosé, tak aby pracownicy mogli,
czuc sie bezpieczni, dumni oraz docenieni.

Nasze dziatania na rzecz promowania roznorodnosci i dobrostanu w miejscu pracy kierujemy zaréwno
do naszych obecnych pracownikéw, nowych pracownikéw jak i kandydatéw oraz spotecznosci, w ktérych
dziatamy. Dziatania podejmujemy wewnetrznie i zewnetrznie.

W SIG wszyscy sg mile widziani i tak samo wazni, niezaleznie od pfci, pochodzenia, narodowosci, koloru
skory, wieku, orientacji seksualnej, niepetnosprawnosci, stanu zdrowia czy przekonan religijnych.
Dazymy do stworzenia sprawiedliwego i integracyjnego srodowiska pracy, umozliwiajagcego wszystkim
pracownikom wnoszenie indywidualnego i cennego wktadu w dziatalnos¢ firmy. JesteSmy rowniez
zdeterminowani, aby zapewnic te samag otwartosc¢ wszystkim naszym klientom, dostawcom, partnerom

biznesowym i spotecznosciom, w ktérych dziatamy.




Dziatania spoteczne SIG

Konferencja Menadzeréw SIG 2022 wspierajaca wdrozenie strategii

W trakcie Konferencji Menadzeréw SIG w Katowicach pracowalismy nad strategia SIG Polska. Poprzez
prezentacje i prace warsztatowa staralisSmy sie okresli¢ najwazniejsze dla nas kierunki dziatania
w najblizszym czasie w odpowiedzi na pojawiajgce sie wyzwania.

Nasza demografia

Tworzymy réznorodne srodowisko pracy zatrudniajgc ponad 900 pracownikow:
Na dzierr 31.12.2022 zatrudnialiSmy 23 osoby z niepetnosprawnoscia.

Na dziern 31.12.2022 w SIG Polska okoto 32 % pracownikdéw to kobiety.
Na dzierr 31.12.2022 na stanowiskach kierowniczych pracowaty 54 kobiety (37 %) i 91 mezczyzn (63 %) .

W 2022 roku w Sprzedazy Wewnetrznej pracujg gtdwnie kobiety. Na dzien 31.12.2022 Sposrdod
Sprzedawcow Wewnetrznych 75 % to kobiety, na stanowisku Kierownik Sprzedazy Wewnetrznej kobiety
to 83 %, a w przypadku stanowiska Sprzedawca Wewnetrzny Logistyk — 62 %.

Na dzienn 31.12.2022 okoto 84 % osob pracujacych na stanowiskach Sprzedazy Zewnetrznej to mezczyzni

Na dziert 31.12.2022 nasi pracownicy s3 w wieku od 20 do 76 lat.
Na dzien 31.12.2022 w Centrali pracowato 56 % kobiet i 44 % mezczyzn.

Na dzien 24.02.2023 sredni staz pracy w SIG wynosit okoto 9 |at. L%




Dziatania spoteczne SIG

Proces rekrutacji i zatrudnienia

W 2016 roku rozpoczelismy aktywne zwiekszanie szans 0osob z niepetnosprawnoscia na rynku pracy.

Od poczatku budowania Zespotu E-commerce SIG, w ktérym istotng role odgrywa Zespét Contact Center,
postawilismy na aktywng polityke wtgczania do obowigzkéw zawodowych pracownikéw z niepetnosprawnoscia.
/ naszej perspektywy niepetnosprawnosc¢ absolutnie nie dyskwalifikuje w byciu specjalista.

W SIG bardzo cenimy pracownikdéw z niepetnosprawnosciami ze wzgledu na ich wysokie kompetencje,
zaangazowanie i lojalnosc

Rekrutujemy, rozwijamy i zatrzymujemy talenty w oparciu o umiejetnosci, kwalifikacje, doswiadczenie,
wyniki, zachowania i osiggniecia, przy zastosowaniu jasno okreslonych, sprawiedliwych i akceptacyjnych
kryteriow.

Kazdy z kandydatéw aplikujgcych w naszej rekrutacji otrzymuje informacje zwrotng na temat swoje;
aplikacji po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego

W naszych ogtoszeniach rekrutacyjnych zamieszczamy informacje: ,Uzyta meska forma osobowa
W 0gtoszeniu o prace nie oznacza checi zatrudnienia jedynie oséb identyfikujgcych sie jako mezczyzni.
JesteSmy otwarci na wszystkich kandydatow i kandydatki. Zapraszamy do aplikowania na powyzsza oferte!”

Wdrozenie platformy zwigzanej z réznorodnoscig oraz wellbeing

W grudniu 2022 rozpoczelismy wdrozenie Platformy od zewnetrznego niezaleznego dostawcy dla wszystkich
pracownikow, tgczacej tematyke dobrostanu oraz réznorodnosci. W ramach Platformy pracownicy maja
mozliwos¢ udziatu w wybranych przez siebie webinarach z ré6znorodnych obszaréw (m.in.: rozwoju
zawodowego, budowania relacji, dobrostanu finansowego, zdrowia fizycznego, radzenia sobie ze stresem,
zarzadzania zespotami), postuchania nagran wydarzen oraz podcastow (krotkich kursow psychoedukacyjnych).
Dodatkowo nasi pracownicy majg mozliwosc¢ kontaktu przez czat ze specjalistami (w ramach wspotpracy

z zewnetrznym dostawcg), aby uzyskac¢ dopasowane do nich oraz indywidualne wsparcie. Pracownicy maja
mozliwos¢ kontaktu z: psychologiem, doradcg prawnym, ekspertem finansowym, psychodietetykiem,
psychologiem dziecieco — mtodziezowym, mentorem biznesu, seksuologiem oraz psychoterapeuta par.

Z mysla o osobach bliskich naszym pracownikom, wybralismy dostawce Platformy, ktéry pozwala kazdemu
z haszych pracownikow na zaproszenie do korzystania z Platformy jednej wybranej przez siebie osoby.

Na naszej wewnetrznej Grupie dedykowanej promowaniu roznorodnosci i dobrostanu regularnie promujemy
wydarzenia organizowane na Platformie od zewnetrznego niezaleznego dostawcy dotyczgce tematyki
dobrostanu i r6znorodnosci.

Do marca 2023 na platformie tgczacej tematyke dobrostanu i réznorodnosci od zewnetrznego dostawcy
zarejestrowato sie 161 pracownikdw, ktérzy tacznie 1001 razy odtworzyli dostepne dla nich warsztaty

lub ich nagrania, 152 razy skorzystali z mozliwosci odstuchania podcastéw oraz 21 raz skorzystali
z mozliwosci kontaktu ze specjalistg poprzez czat oraz 7 razy umowili wizyty online ze specjalista.

SIO



Dziatania spoteczne SIG

Wdrozenie platformy on-boardingowej

W 2022 roku rozpoczeliSmy wdrazanie dedykowanego narzedzia dla procesu wdrozenia nowego pracownika.
Chcemy jak najszybciej wigczaé naszych najmtodszych stazem pracownikdéw w dziatanie organizacji,
zapoznajac w pierwszych dniach pracy z kulturg organizacyjna i strukturg firmy oraz umozliwiajac
menadzerom adresowanie zadan wspierajgcych proces wdrozenia. Na Platformie kazdy z pracownikéw

ma mozliwos¢ zapoznania sie z najwazniejszymi informacjami o firmie oraz dostep do harmonogramu
planowanych dziatan i zadan zwigzanych z wdrozeniem w nowg role. Réwniez na Platformie zamiesciliSmy
baze wiedzy oraz sekcje najczesciej pojawiajgcych sie pytan. Na platformie zamiescilismy grafiki ukazujace
réznorodnosé, informacje w sekcji najczesciej pojawiajacych sie pytan na temat réznorodnosci oraz
dedykowany rozdziat bazy wiedzy na temat tworzenia réznorodnego i wiaczajacego srodowiska pracy w SIG.
Dodatkowo w ramach procesu wdrozenia nowego pracownika, kazda z oséb ma zadanie ukonczenia testu
wiedzy z procedury przeciwdziatania mobbingowi.

Dziatania edukacyjne

Prowadzimy dziatania edukacyjne, na naszej dedykowanej tematyce promowania dobrostanu i r6znorodnosci
Grupie utworzonej w 2021 roku dla wszystkich pracownikéw zamieszczajgc posty nawigzujgce do tematyki
rédznorodnego i wigczajgcego srodowiska pracy. Dodatkowo kazdy nasz post zawiera opis grafiki z mysla

0 osobach z niepetnosprawnoscig narzadu wzroku a takze ttumaczenie w jezyku angielskim z mysla o osobach
niepolskojezycznych. Publikowane przez nas materiaty edukacyjne dla wszystkich pracownikéw dotyczg miedzy
innymi: komunikacji alternatywnej dla 0séb z niepethosprawnosciag narzadu wzroku, naszych procedur
zwigzanych z tematyka ré6znorodnosci i akceptacji, tematycznych swiat, doceniania pracownikow.

W ramach Swiatowego miesiaca $wiadomosci roznorodnosci (pazdziernik 2022) prowadziliémy dziatania
edukacyjno-informacyjne na temat réznorodnosci. Zorganizowalismy wraz z Fundacja dwa webinary

dla pracownikow ,Wprowadzenie do neuroréznorodnosci” zawierajace dodatkowe materiaty edukacyjne
dla wszystkich pracownikow. Webinary spotkaty sie z zainteresowaniem pracownikdw, a tgczny NPS dla obu
wydarzen w anonimowej ankiecie wynosit 57.

/Zdajac sobie sprawe z odpowiedzialnosci jaka jest zdrowie informujemy naszych pracownikdéw, ze nasze dziatania
nie maja charakteru konsultacji medycznych oraz rekomendujemy w sytuacji pytan lub watpliwosci korzystanie
z konsultacji medycznych oraz pomocy lekarza.

t3cznie na naszych wewnetrznych mediach spotecznosciowych od 08.2021 do 12.2022 opublikowalismy ponad
442 posty, ktore zostaty wyswietlone ponad 33 000 razy, skomentowane ponad 350 razy oraz otrzymaty
ponad 1 600 pozytywnych reakcji.

W 2022 roku w badaniu Zaangazowania Pracownikéw, w ktérym wzieto udziat 93% pracownikow: 78% wybiera
dwie (na dwie mozliwe do wyboru) emocje pozytywne w pytaniu jak czuje sie w pracy w SIG, 89% uwaza,

Ze pracownicy sg traktowani z szacunkiem bez wzgledu na wiek, pte¢ i pochodzenie kulturowe. Rbwniez 83%
pracownikow wie jakie wsparcie jest dostepne, aby pomoc w zachowaniu zdrowia i dobrego samopoczucia.

Do stycznia 2023 - 93,25% pracownikow ukonczyto pozytywnie test z Procedury zdrowia i dobrostanu

SIO

psychicznego pracownikow oraz 93,25% z Procedury réznorodnosci i akceptaciji.




Dziatania spoteczne SIG

Konsultacja wewnetrzna dziatan

Nasze dziatania podejmowane w ramach tworzenia réznorodnego, sprawiedliwego i wigczajacego srodowiska
pracy oraz zwigzane z dobrostanem pracownikéw konsultujemy oraz omawiamy z wewnetrzng Grupa
Fokusowg — stworzong z 0séb zainteresowanych powyzszg tematyka w sposéb szczegdlny. W trakcie

spotkan prezentujemy takze wiedze z obszaru DEIl oraz Wellbeing, ktéra ma wspiera¢ dodatkowe poszerzanie
kompetencji naszych pracownikdéw z powyzszych zakresow. Gtownymi z celdéw utworzonej Grupy Fokusowej sa:
wspieranie promowanie i kreowanie propozycji dziatan zwigzanych w promowaniem zdrowia i dobrostanu;
wspieranie, promowanie i kKreowanie propozycji dziatan zwigzanych z tworzeniem réznorodnego,
sprawiedliweqgo i witgczajgcego srodowiska pracy; angazowanie sie w tworzenie zréznicowanego

| wtgczajacego srodowiska pracy.

W ramach wymiany perspektyw oraz konsultacja dziatan zwigzanych z DEl i Wellbeing od listopada 2021
zorganizowanych zostato 10 spotkan Grupy Fokusowej w trakcie, ktérych kreowane oraz konsultowane byty
propozycje dziatan zwigzanych z promowaniem dobrostanu i réznorodnosci. Cele Grupy Fokusowej zostaty
upublicznione w poscie zapraszajacym do udziatu w spotkaniach na platformie do komunikacji wewnetrzne,;.

W 2022 roku rozpoczelismy proces wtgczania wszystkich pracownikdw magazynu i transportu w biezaca
komunikacje firmowga, aby m.in. zapewnic wszystkim pracownikom réwny dostep do naszej oferty edukacyjnej.
Nasze dziatania rozpoczelismy od identyfikacji pracownikéw bez dostepu do komunikacji elektronicznej

oraz przekazywania im telefonoéw stuzbowych przy okazji dedykowanego szkolenia.

Komunikacja zewnetrzna

Stworzylismy dedykowang réznorodnemu i wigczajgcemu srodowisku pracy zaktadke na naszej stronie www,
na ktérej zawarlismy informacje na temat naszego podejscia do roznorodnosci:
https://www.sig.pl/roznorodnosc-i-akceptacja

Publikujemy zewnetrznie informacje na temat demografii czesci naszych grup pracownikdéw, zamieszczajac
je na stronie www oraz zewnetrznych portalach rekrutacyjnych
https://pracodawcy.pracuj.pl/profile/sig-sp-z-0-0,x5k8tzn,pl#strefa-pracodawcy




Dziatania spoteczne SIG

CSR
Juvenia/ Szkota Muzyczna Krakow

W roku szkolnym 2022/2023 kontynuowaliSmy nasza wspodtprace z Parnstwowa Ogolnoksztatcacg Szkota
Muzyczna Il stopniaim. F. Chopina (POSM Il) w Krakowie realizujgc warsztaty dla mtodziezy rozwijajgce

kompetencje psychospoteczne. W roku szkolnym 2022/2023 zrealizowalismy 8 warsztatow dla mtodziezy.
W roku szkolnym 2021/2022 zorganizowalismy 8 warsztatow dla mtodziezy.

W ramach wspotpracy z Rzemieslniczym Klubem Sportowym Juvenia Krakow stworzylismy program
rozwojowy. W ramach wspotpracy od 2020 roku prowadzimy spotkania w trakcie, ktérych maturzysci

oraz uczniowie maja mozliwosc rozwoju swoich kompetencji zwigzanych z planowaniem zdan,
uczeniem sie oraz poszukiwaniem pracy.




Dziatania spoteczne SIG

Pozostate dziatania

W czerwcu 2022 zorganizowaliSmy wewnetrznie inicjatywe charytatywng,Galeria Matego artysty” dzieki
ktorej oraz zaangazowaniu pracownikow, przekazaliSmy darowizne na rzecz dwoch Fundaciji.

W pazdzierniku 2022 oraz listopadzie 2022 zorganizowalismy dwie inicjatywy charytatywne, taczac tematyke
réznorodnosci z tematyka profilaktyki zdrowotnej. Pierwsza z inicjatyw zwigzana byta z trwajgcym

w pazdzierniku Miesigcem Swiadomosci Raka Piersi, druga (w listopadzie) z Miesigcem Swiadomosci
Raka Jader i Prostaty.

Utworzylismy rowniez skarbonke na siepomaga.pl ,SIG dla Ukrainy”, w ktérej zgromadzilismy
na dzien 17.04.2023 ponad 1 121 200 zt (https://www.siepomaga.pl/sig-dla-ukrainy )

SIO



Nagrody i certyfikacje

Nagroda EKO/Dobry Pracodawca

Kapitula Programu
Liderzy Spolecznej Odpowiedzialnosci
Eko Firma 2022

Firma SIG zostata nagrodzona tytutem Lidera Spotecznej Odpowiedzialnosci
"EKO Firma 2022". Kapitufa programu wysoko ocenita dziatania zwigzane

| zzaangazowaniem SIG w upowszechnienie w firmie zasad Biznesu Spotecznie

. Odpowiedzialnego, zwfaszcza w dziataniach na rzecz Ochrony Srodowiska.

| Jak podkreslajg organizatorzy programu, uzyskany tytut potwierdza status SIG
jako firmy solidnej, podejmujacej dziatania proekologiczne, wrazliwej na potrzeby

|
SIG Sp. z o.0.
| wa otoczenia - takiej, z ktérg warto sie zwigzac i wspotpracowac. Celem Programu
Lidera Spnletzne.] Odpowiedzialnosci i ) ) ) ) 255 iy . o . . )
S Homndiss | Liderzy Spotecznej Odpowiedzialnosci "EKO Firma" jest wskazywanie podmiotow,
Hoy. Dol s ktore zgodnie z proekologicznym przestaniem minimalizujg swoj negatywny
g s b wptyw na srodowisko oraz uwzgledniaja jego dobrostan w dtugofalowej
strateqii.
FRENDY bizncsu ol SN SHEC A
O s i vy s ., SIG zostat uhonorowany tytutem Lidera Spotecznej Odpowiedzialnosci
Dobry Pracodawca 2022 "Dobry Pracodawca 2022". Kapituta programu docenita dziatania zwigzane

Z zZaangazowaniem SIG w upowszechnienie w firmie zasad Biznesu Spotecznie
Odpowiedzialnego, zwtaszcza w dziataniach na rzecz pracownikow.

PRACODAWCA Organizatorzy programu podkreslajg, ze uzyskany tytut potwierdza status

3 SIG jako firmy solidnej, wrazliwej na potrzeby zatrudnionych w niej oséb - takiej,

SIG Sp. z 0.0. , . . , L . . ,
| z ktorg warto sie zwigzac i wspotpracowacd. Liderzy Spotecznej Odpowiedzialnosci
tytu
Liters Spiecm) Odpoaziei — "Dobry Pracodawca" to projekt organizowany przez redakcje Forum Biznesu
_ | portal SpolecznieOdpowiedzialni.info. Redakcje typuja instytucje spetniajace
Hee- Dooiila ,yéahmv_ . . ; ; " .
e scsic.d e zasadnicze kryteria zwigzane z koncepcjg CSR. Podstawowym zatozeniem jest
pozytywne oddziatywanie firmy na swoje najblizsze otoczenie, dziatanie w skali
BnAy  ESRMM o lokalnej, troska o Srodowisko naturalne oraz pracownikéw.

“. !-l'_'l i i i".f: _II, I N . . "




Nagrody i certyfikacje

Podpisanie Karty R6znorodnosci

il W 2022 roku rozpoczeliSmy rozmowy na temat zostania

KARTA
ROZNORODNOSCI

R Sygnatariuszem Karty R6znorodnosci z Forum
Odpowiedzialnego Biznesu - najdtuzej dziatajaca

D Y P I_ O M (juz od ponad 22 lat) i najwieksza organizacja pozarzadowa
SIG Sp. z 0.0 w Polsce, ktéra zajmuje sie koncepcjg spoteczne;
B B G odpowiedzialnosci biznesu w kompleksowy sposéb.
zobowiazuliie do WHL T SGearialpol Al tundgt frokdovari Karta Réznorodnosci to miedzynarodowa inicjatywa

i zarzadzania réZnorodnoscia w miejscu pracy.

pod egida Komisji Europejskie;.

GPTW rozpoczecie certyfikac;ji

W 2022 roku rozpoczeliSmy rozmowy na temat wspdtpracy z Great Place to Work — swiatowego autorytetu
w dziedzinie kultury miejsca pracy, ktéry od ponad 30 |lat wspiera firmy na catym swiecie w rozwijaniu
nowoczesnej kultury miejsca pracy opartej na zaufaniu i osigganiu dzieki temu lepszych wynikéw
biznesowych. Great Place to Work to program wyroéznien, certyfikacji oraz rankingoéw, ktérego cecha
szczegolna jest rygorystyczny, bo oparty na danych ilosciowych, model oceny doswiadczenia pracownikow
w miejscu pracy. Badanie Trust Index™: kwestionariuszowe badanie opinii pracowniczej, obejmujace

65 standardowych zamknietych pozycji ankietowych, 2 standardowe pytania otwarte oraz 8 standardowych
pytan demograficznych.

Inne nagrody

'\,‘ BUILDER uhonorowana Katarzyna Janik, Dyrektor Personalny SIG.

$ super 20 Nagroda zostata przyznana w uznaniu za wktad w budowanie pozycji
ol 9 rynkowej firmy w obszarze HR. Builder Super Power jest inicjatywa

miesiecznika "Builder" promujacg firmy oraz ich sukcesy rynkowe

przez wytonienie i nagrodzenie wyrézniajacych sie dyrektorow,

menedzerow oraz zespotow z firm z szeroko rozumianej branzy

budowlane;j.

Sy BUILDER SUPER POWER - Tytutem Builder Super Power zostata

DYREKTOR PERSONALNY

M SIGSPZ00.

zostala wyrézniona tytulem Builder Super Power w kategorii
HUMAN RESOURCES

PRACODAWCA Z SERCEM - Tytut zostat przyznany SIG
C}er,wﬁkat Pracodawca z Sgp., e Za Zaangazowanie spoteczne biznesu, zwiekszanie szans osob
Z niepetnosprawnoscig na rynku pracy, jak rowniez burzenie
SIG Sp. z 0.0. SPECJALISTYCZNE stereotypdw i barier spotecznych zwigzanych z dyskryminacjg oséb

MATERIAtY BUDOWLANE Z hiepetnosprawnoscig oraz sztucznymi podziatania w spoteczenstwie.

za OdpowiedzialnosE spoleczng | zaangazowanie spoleczne biznesu
Zwiekszenie szans os6b z niepelnosprawnoscia na rynku pracy
Burzenie stereotypdw i barier spolecznych zwiazanych z dyskryminacja osob
z niepelnosprawnoscia oraz sztucznymi podziatami w spoleczenstwie

Prala1f2022




Bezpieczenstwo w SIG

DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSC INNOWACYJNOSC,

| JAKOSC ZYCIA EDUKACJI PRZEMYSL,
INFRASTRUKTURA

Bezpieczne miejsca pracy oraz wysoka swiadomosc¢ naszych pracownikéw
w zakresie potrzeby zapewniania bezpieczenstwa wszystkim tym, ktérych
dotyczy nasza dziatalnos¢ biznesowa jest nasza codzienna dewiza.

W zwigzku z tym w 2022 roku w obszarze Floty i Bezpieczeristwa Pracy
rozpoczelismy kolejny cykl szkolen naszych Kierowcéw i Magazynieréw
w zakresie bezpiecznego mocowania i przewozenia towaréw do naszych
Klientéw.

Wiemy jak duza odpowiedzialnos¢ biznesowa i spoteczna spoczywa na tej
czesci naszej dziatalnosci tak aby zapewnic bezpieczenstwo innych
zaréwno na drogach jak i na budowach podczas roztadunkéw towaroéw.

Praktyczne szkolenia bezpieczenstwa sa prowadzone w naszych dla pracownikéw w Oddziatach handlowych
na bazie spersonalizowanego programu uwzgledniajace prewencje wszystkich zidentyfikowanych ryzyk.

/aangazowanie w bezpieczenstwo na drogach naszych Kierowcéw jest bardzo widoczne i chwalone przez
naszych Klientow. Swoja postawg wptywajg istotnie na minimalizowanie wypadkdéw drogowych.

Bogumita Czernecka

Dyrektor Floty i Transportu, Health and Safety Manager




Bezpieczenstwo w SIG

DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSC
| JAKOSC ZYCIA EDUKACJI

|

Konkurs MasterDriver - edycja 2022

Kontynuujac promocje bezpiecznej i odpowiedzialnej jazdy w roku 2022 przeprowadzony zostat konkurs
dla Kierowcdéw samochodoéw ciezarowych. Konkurs prowadzony byt w 2 etapach, wg zasad:

Etap 1:

Wyniki z telematyki w zakresie bezpiecznego i ekonomicznego stylu jazdy w czasie codziennej realizacji
transportéw SIG. Analizowane elementy to min:

- przekraczanie dozwolonej predkosci
- ostre hamowania

- ostre przyspieszania

- zbyt szybkie wchodzenie w zakrety

- jazda na zbyt wysokich obrotach

- zuzycie paliwa

ETAP 2:

W czasie 2-go etapu Konkursu 10 najlepszych kierowcéw SIG zostanie poddanych konkurencjom z obszaréw
bezpieczenstwa i precyzji jazdy na torze bezpiecznej jazdy.




Bezpieczenstwo w SIG

DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSC INNOWACYJNOSC,
| JAKOSCZYCIA EDUKACJI PRZEMYSL,
INFRASTRUKTURA

v~ &

Magazyn na 6

W roku 2022 rozpoczeliSmy rowniez juz 6 edycje konkursu Magazyn na 6.
Celem konkursu jest:

Staty wzrost kultury Bezpieczenstwa Pracy

Utrzymanie wysokiego poziomu bezpieczenstwa na stanowiskach pracy
Profilaktyka wypadkdéw przy pracy

Promowanie i nagradzanie wtasciwej postawy pracownikdbw magazynu

Promowanie wartosci SIG - BEZPIECZNA FIRMA

Nowa formuta konkursu polega na poprawie stanu BHP, okreslonego w corocznych Audytach BHP, braku
wypadkow przy pracy oraz co najmniej jednej zrealizowanej inicjatywie, poprawiajgcej bezpieczenstwo
pracy w Magazynie i na placu magazynowym.

Oceniane kryteria to min:

- Stosowanie kamizelek odblaskowych oraz kaskow

- Ogoblna czystos¢ w magazynie i na placu magazynowym - brak resztek folii na podtodze, resztek palet,
niedopatkéw

- Nieuszkodzone regaty

- Prawidfowe i bezpieczne sktadowanie towarow

- Droznos¢ drog komunikacyjnych

- Oswietlenie — sprawne, bez ubytkow

- Brak usterek elektrycznych

- Palety do zatadunkdw - nieuszkodzone i starannie sktadowane

- Sprzet magazynowy w tym wozki widtowe — czyste i prawidtowo konserwowane, czyste szyby
- Brak smieci wewnatrz

- Narzedzia do utrzymania czystosci w magazynie — dostepne i starannie sktadowane

- Utrzymywanie w czystosci odziezy robocze;

SIO



Jak dbamy o srodowisko

9 INNOWACYJNOSC, 12 ODPOWIEDZIALNA 13 DZIAtANIA
PRZEMYSL, KONSUMPCJA W DZIEDZINIE
IPRODUKCJA KLIMATU

Zarzadzanie odpadami

SIG w Polsce podejmuje dziatania majgce na celu ograniczenie odpadoéw trafiajgcych na wysypisko.

Dziatania te majg na celu ochrone srodowiska i zdrowia ludzkiego oraz pomoc w przejsciu na gospodarke

0 obiegu zamknietym. Krajowy Plan Gospodarki Odpadami 2022 (KPGO 2022) zaktada wprowadzenie

we wszystkich gminach systemow selektywnej zbiorki odpaddow. Zmiany weszty w zycie od 1 lipca 2022 roku.
Obecnie monitorujemy nowe umowy, ktére docierajg do oddziatéw oraz koordynujemy i wspieramy
wdrazanie segregacji tam, gdzie do tej pory tego nie robiono. Sposob segregacji odpaddw jest taki sam

jak w przypadku gospodarstw domowych, co jest szansg na fatwiejsze dostosowanie sie

do wprowadzanych zmian.

Testy samochodow elektrycznych

W roku 2022 kontynuowalismy testy elektrycznych samochodéw dostawczych.

Cele:

Wybér samochodu elektrycznego dostawczego dla SIG — Oddziaty |zolacyjne

- korzysci ekologiczne — zrGwnowazony rozwoéj Grupy SIG

- korzysci ekonomiczne - prad

- korzystanie z przywilejow przejazddéw i parkowania dla samochoddéw elektrycznych
- Zmiany prawne

Wspotpraca w dostawcami i klientami w zakresie ograniczenia emisji gazéw cieplarnianych i redukcji odpadow
— dziatania Grupy SIG

Czego chcieliSmy sie dowiedziec:

Poznac techniki jazdy samochodem elektrycznym
- praktyczne uwagi kierowcéw

- ile czasu potrzebujemy na tadowanie?

- ile kosztuje uzytkowanie samochodu?

Po zakonnczonym tescie zrealizujemy spotkanie dla podsumowania testu i wymiany uwag i doswiadczen
Kierowcow i Logistyka.

Zebrane doswiadczenia:

Potrzebna jest zmiana mentalna jazdy samochodem:
- Nowa technika jazdy — fadowanie samochodu w czasie jazdy
- Odzysk energqii

- Bezpieczne tadowanie

- Efektywne gospodarowanie czasem L%




Jak dbamy o srodowisko

9 INNOWACYJNOSC, 12 ODPOWIEDZIALNA 13 DZIAtANIA
PRZEMYSL, KONSUMPCJA WDZIEDZINIE
IPRODUKCJA KLIMATU

Eco SIG

Kontynuujemy program ECO SIG, ktory polega na posadzeniu drzewa przez pracownika SIG, kazdorazowo
po odebraniu nowego samochodu stuzbowego. Program cieszy sie wielkim powodzenie.
Wspdlnie uzytkownicy pojazdow SIG posadzili juz kilkaset drzew.

Dobwe prabtyki drsehi kiorym modermy ey’ Futyos energos

KOMPUTERY, DRUKARKI i KSEROKOPIARKI

Wiacr tryb ocsrcednolc energs na montorze kompatera
Pamigtay aby wlacryd tryb udplonsa, gdy odchodning od bk
Zmieni jawnodd ekrany na nidszy

Nee rostawsa) nileudywanych bsdowarek w gruazdiou

Jezedi to tylko modiwe, postaw drubarksy | kuerobopeah ¢
w pomieszcaeniu bez kimatyzacl

betli wrywass deusuw el liserowych, wybtwerz tryb
odrcrednoic Lonera

Jbiera) wighszay boic materialow do kserowania
b opeero wowczas uruchamia) urzydrense

Kampania promujaca energooszczednosc

Kryzys na rynku energetycznym jest faktem i dotyka nas wszystkich. Przedsiebiorcy coraz bardziej odczuwaja
jego skutki. Dziatania jakie podjelismy to:

Zachecamy wszystkich do energooszczednych zachowan.

- Dokonujemy przegladdéw naszych proceséw biznesowych. Poszukujemy usprawnien w obszarach, w ktérych
mozna ograniczy¢ energochtonnosc. Przyktadem moga byc¢ nasze procesy logistyczne.

- Zwiekszamy efektywnosc¢ energetyczna firmowych urzadzen i instalacji. Mowa o niewielkich usprawnieniach
i drobnych inwestycjach, takich jak np. automatyka oswietleniowa.

- Planujemy wieksze projekty w dtuzszej perspektywie. Wymagaja one naktadéw finansowych, ale pomoga
znacznie zredukowac koszty. Przyktadem moga by¢ instalacje fotowoltaiczne na dachach naszych obiektow.

Podczas trwania kampanii dzialismy sie dobrymi praktykami, dzieki ktérymi mozna znaczgco ograniczyc
zuzycie energii. Konkretne wskazowki dedykowane byty obszarom: komputery, drukarki i kserokopiarki,
kuchnia biurowa, ogrzewanie i klimatyzacja , osSwietlenie

Caty czas podnosimy standard nieruchomosci, w ktérych prowadzimy dziatalnosc.

W ostatnim roku potozyliSmy naciska na nastepujgce aspekty:

- Energia elektryczna — wymagane przytacze o mocy umownej min 40kW oraz mozliwos¢ przepisania licznika na SIG.

- Stacje tadowania - pilotazowo uruchomilismy stacje tadowania pojazdéw centrali SIG i analizujemy mozliwos¢
budowy sieci stacji tadowania w naszych oddziatach.

- Rozwéj wtasnych Zzrédet energii odnawialne;.

Standardem w oswietleniu jest LED.
Dokonalismy przegladu zrédet ciepta w naszych oddziatach i zaplanowalismy
wymiane wysokoemisyjnego ogrzewania.




Jak dbamy o srodowisko?
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PRZEMYSE, KONSUMPCJA WDZIEDZINIE
IPRODUKCJA KLIMATU

Nasi partnerzy

W relacjach z dostawcami zawsze bierzemy pod uwage oddziatywanie na sSrodowisko naszych
partneréw biznesowych. Ponizej przykfady firm, z ktérymi kooperujemy i ich poswiadczenia.
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Zaswiadczamy, ze Nordglass Sp. z o. 0., partner firmy SIG Sp. z 0.0. w dziedzinie likwidacji szkéd
szybowych, jako przedsiebiorstwo swiadome odpowiedzialnosci srodowiskowej,
W swojej sieci serwisowej wystepujgce] pod marka Autoglass®, segreguje, odpowiednio
przechowuje oraz utylizuje wszystkie odpady powstate w wyniku prowadzonej dziatalnosci w sposob
zgodny z ustawg o odpadach z 14 grudnia 2012 r,, raportujgc swoje dziatania do Urzedu Marszatkowskiego.

Rownolegle do segregowania i utylizowania odpaddw, sie¢ Autoglass®, od 2021 roku
prowadzi cykl kampanii edukacyjnych w postaci webinaridw,
reklam radiowych i telewizyjnych promujacych naprawy szyb w miejsce mniej ekologicznych wymian.
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Polskie Sktady Oponiarskie Sp.z 0.0, -2
ul Wadowicka 8a, 30-415 Krakdw / N

MAN Truck & Bus Polska Sp. z 0.0. ||

Krakéw, 12-07-2023r. Wolica, 3.07.2023

SIG Sp. z0.0.
ul. Kamienskiego 51
30-644 Krakow

AKT CERTYFIKUJACY

Potwierdzamy niniejszym, Ze firma Polskie Sklady Oponiarskie Sp. z 0.0, bedgca Szanowni Paristwo,

spolecznie odpowiedzialnym przedsigbiorstwem, prowadzi dzialania na rzecz
zrownowazonego rozwoju i ochrony Srodowiska.

T - : Firma MAN Truck & Bus P 0. W trosce owisko i
Spotka jest zarejestrowana w BDO, regularnie skiada stosowne raporty w Urzedzie — Ty P00 Wi o xoe LENICRY MACUASE MASPC MM I

Marszatkowskim i realizuje zwiazane z tym obowiazki finansowe. Jednoczeénie Spétka zweryfikowanymi podwykonawcami w zakresie gospodarowania odpadami w swoich serwisach. Przed
utrzymuje aktywng umowe wspolpracy z nrganizm.:jq odzysku opakowan Biosystem S.A - przystapieniem do wspolpracy, podwykonawcy weryfikowani s3 pod katem pesiadania aktualnych decyzii na
wspolpraca ta jest gwarantem aktywnego zaangaZowania si¢ PSO Sp. z 0.0. w ochrong : : ; ;
$rodowiska. Ponadto Spétka jest uczestnikiem systemu dziatann ekologicznych thieranie i/lub praetwarzanie 0dpadéw. Kady  tych podmiotow zarejestrowany jest na rzadowej platformie
podejmowanych przez producentdéw opon. Centrum Utylizacji Opon Organizacja Odzysku ~Baza danych o produktach i opakowaniach oraz o gospodarce odpadami®. Zgodnie z art. 67 | 69 Ustawy 0
S.A. (CUQ), ktore jest czlonkiem Europejskiego Stowarzyszenia Producentéw Opon | cdpsdachzdnia 18 . Eaaa MAI

- w: 1idld = s £ n
Wyrobdéw Gumowych (ETRMA) to organizacja powofana przez producentow | o mf B Bl ockoahy fiem Triach & Bus Polsha 50.20.0. odbrwa
importeréw opon dzialajgcych na terenie Polski. CUO jest odpowiedzialne za odzysk $i€ o uprzednim sporzadzeniu karty preekazania odpadu w Bazie danych o produktach oraz o gospodarce
suruwcﬁw‘ wykorzystanych do predukeji wyrobéw gumowych - wszystkie warsztaty edpadami. Firma MAN Truck & Bus Polska Sp. 2 0.0. sporzqdza réwniek coroczne sprawozdania o produktach
oponiarskie wspdlpracujgce z PSO realizujg utylizacje zuzytych opon w ramach systemu : . :
cuo. i gospodarowaniu odpadami z nich powstajacymi oraz o wytwarzanych odpadach | o gospodarowaniu

W dziedzinie rozwoju obszaru zasobéw ludzkich, PSO inwestuje w organizacje COPRIIITS Jocie Z art. 75 1 75 ww. ustiwy.

szkolen, kurséw i programow integracyjnych. Dzialania te umozliwiajg pracownikom
rozwijanie sig zawodowo i podnoszenie swoich kompetencji. Od 2018 roku Firma czynnie Wspierajac model gospodarki o obi kni codej -

uczestniczy w najwiekszym charytatywnym biegu biznesowym w Polsce - ,Poland o i e _'“u i I d:.mfaniu TERAS RS
Business Run”, promujac w ten sposob zdrowy styl Zycia wéréd pracownikéw, klientow, minimalizacie powstawania odpaddw w serwisach oraz audyty i szkolenia pracownikiw.

a takZze pomagajac osobom z niepelnosprawnosciami narzadéw ruchu i po mastektomii.
Spotka technologicznie i proceduralnie z sukcesem wdrozyla réwniez system . . . - _ g
umozliwiajgcy prace zdalng, co stanowi uzupeknienie reguly Work-Life Balance. PUMS POCISEFA- LIS gl e ol cnamisa: od:lomiy st ey o Srodomniden; MU

Truck & Bus Poiska Sp. 2 0.0. planuje wprowadzenie Systemu Zarzadzania Srodowiskiem PN.EN ISO 14001.

W zarzadzaniu lafdcuchem dostaw, Firma stosuje zasady spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, dbajac o uczciwe i etyczne relacje z dostawcami, partnerami
biznesowymi oraz klientami, aktywnie informuje rowniez otoczenie o swoich dziataniach,
aby podkresli¢ swoje zaangazowanie w ochrone §rodowiska i zrownowaiony rozwbj.

Polskie Sklady Oponiarskie Sp. z 0.0. s3 godnym zaufania partnerem angaujacym
sie w dzialania na rzecz spolecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz podejmujacym
dzialania majace na celu minimalizacje negatywnego wplywu na $rodowisko.

Dyrektor Dzialu Sprzedazy i Obslugi Klienta reges Zarzadu :::::m mm:mm
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Marcin Rosol L Andrzil Skowron fecrbe spom Wolcd gm Nadarsyn Tel =48 22 TI0 00 00 Faks +48 32 734 €0 48
L M L N Kapta rawiadowy 55215 500 PLN Deutsche Bank Polka SA 78 1840 5306 0050 0011 0109 1006
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Odpowiedzialny tancuch Dostaw

9 INNOWACYJNOSC, 1 ODPOWIEDZIALNA 1 DZIALANIA
PRZEMYSL, KONSUMPCJA W DZIEDZINIE
INFRASTRUKTURA IPRODUKCJA KLIMATU

W roku 2022 rozpoczeliSmy wymiane informacji z naszymi kontrahentami

w ramach rozwoju zrownowazonych fanicuchéw dostaw (poprzez platformy
stuzgce do oceny tancuchéw dostaw). Ponadto rozpoczelismy analize
wyroboéw pochodzacych od naszych dostawcéw pod katem oceny

ich parametréw mogacych miec wptyw na srodowisko tj. posiadania
przez wyroby Deklaracji Srodowiskowej EPD (Enviromental Product
Declaration) oraz certyfikatu Cradle-to-Cradle lub spetnienia innych

kryteridow (np. pod katem recyklingu) wymaganych przez Grupe SIG.

Pozyskane tak informacje pozwolity nam rozbudowac naszg oferte

zrownowazonych produktow, ktérg prezentujemy naszym klientéw
na www.sig.pl

Jakub Krupski
Dyrektor Handlowy SIG sp. z o.o.

SPECIALSTYCINE anadr Wszysthie kategone v u ﬂ g m :LW zi
MATERIALY BUDOWLANE Dacinady Lty )
SUCHA ZASUDOWA, SUATY POOWIESZANE | CHEMIA BUDOWLANA | DACHY LOLAC)E KLIMATYZACIA | WENTYLACIA POZOSTALE | STRESA MAREX OUTLEY KALKLILATORY SYSTEMOW
Stronaglowna > lzolacje > Izolacie techniczne > Izolace przemyslowe >  zolacje ceramiczne > Maty > MATA IZOLACYJNA AEROZELOWA SPACELOFT 0,5/1,475/78.84

MATA IZOLACYJNA AEROZELOWA SPACELOFT 0,5/1,475/78,84 " wosvmsnee smmams
ek e 200,00 z¢/m2 reto
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Podsumowanie

Prezentowany raport za rok 2022 jest naszym drugim raportem ESG SIG sp. z o.0.
W raporcie odnieslismy sie do Celéw Zrdbwnowazonego Rozwoju ONZ. Raport powstat w oparciu
o standard GRI. Raport odnosi sie do pieciu zobowigzan dotyczacych zrwnowazonego rozwoju

Grupy SIG, ktérymi sa:
- Bycie liderem BHP w dystrybucji materiatéw budowlanych
« Zeroemisyjnos¢ CO2 netto do 2035 roku

« Peten recykling odpaddéw do 2025 roku

« Wspotpraca z producentami i klientami w celu zmniejszenia emisji dwutlenku wegla i odpadéw
w catym tancuchu dostaw

« Pracodawca z wyboru w dystrybucji materiatdéw budowlanych

Raport jest wynikiem prac wewnetrznego Zespoftu ds. Zrbwnowazonego Rozwoju, powotanego
przez Zarzad SIG sp. 0.0. Podczas definiowania zawartosci raportu wzielisSmy pod uwage polityki
| strategie Grupy SIG. Tworzac raport nie korzystaliSmy ze wsparcia firm zewnetrznych. Raport nie podlegat

audytowi zewnetrznemu.

Zapoczatkowane i opisane w raporcie dziatania bedg kontynuowane w kolejnych latach. Postepy dziatan,
a takze nowe inicjatywy zostang przedstawione w kolejnych raportach rocznych.

W przypadku pytan dotyczacych raportu, prosimy o kontakt z Wtodzimierzem Jakubasem,
PMO&ESG Lead SIG sp. z 0.0., wjakubas@sig.pl




Podsumowanie

Indeks GRI
Ujawnienia profilowe [General Disclosures 2016]

Stopien
raportowania / JMiejsce w raporcie
Uwagi

Nr wskaznika Nazwa wskaznika

Wskazniki profilowe 2016

Profil organizacji

GRI 102-1 Nazwa organizacji Petny Istotne fakty o SIG

Opis dziatalnosci organizacji, gtdowne marki, produkty i/lub
ustugi

GRI 102-2 Petny Istotne fakty o SIG

GRI 102-3 Lokalizacja siedziby gtownej organizacji Petny Istotne fakty o SIG

Liczba krajow, w ktorych dziata organizacja i nazwy tych

GRI 102-4 Petny Istotne fakty o SIG

krajow

GRI 102-5

Forma wtasnosci i struktura prawna organizacji Petny Istotne fakty o SIG

GRI 102-6

Obstugiwane rynki Petny Istotne fakty o SIG

Petny Istotne fakty o SIG

GRI 102-7 Skala dziatalnosci

Dane dotyczace pracownikow oraz innych oséb swiadczacych

GRI 102-8 Petny Dziatania spoteczne SIG

prace na rzecz organizacjl

GRI 102-9

Odpowiedzialny tancuch dostaw

Petny

Opis tancucha dostaw

Znaczace zmiany w raportowanym okresie dotyczace
GRI 102-10 1 d P ! e Nie dotyczy

rozmiaru, struktury, formy wtasnosci lub tancucha wartosci




Podsumowanie

Indeks GRI

Ujawnienia profilowe [General Disclosures 2016]

GRI1102-14

GRI1102-40

GRI1102-46

GRI 102-47

GRI1 102-50

GRI 102-51

GRI 102-52

GRI 102-53

GRI102-54

GRI 102-55

GRI 102-56

Strategia

Oswiadczenie kierownictwa najwyzszego szczebla

Zaangazowanie interesariuszy

Lista grup interesariuszy organizacji

Raportowanie

Proces definiowania tresci raportu

Zidentyfikowane istotne tematy

Okres raportowania

Data publikacji ostatniego raportu

Cykl raportowania

Dane kontaktowe

Wskazanie czy raport sporzagdzono zgodnie ze Standardem
GRI w opcji Core lub Comprehensive

Indeks GRI

Polityka i obecna praktyka w zakresie zewnetrznej weryfikacji

raportu

Petny

Petny

Petny

Petny

Petny

Petny

Petny

Petny

Petny

Petny

Petny

Stowo od Prezesa SIG sp. o.0.

Istotne fakty o SIG

Podsumowanie

Stowo wstepne

Podsumowanie

Podsumowanie

Podsumowanie

Podsumowanie

Podsumowanie

Indeks GRI

Podsumowanie
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GRI1 103-1

GRI1103-2

GRI1401-1

GRI1401-2

GRI 103-1

GRI 103-2

GRI1403-1

GRI1403-2

GRI1403-3

GRI1403-4

GRI1403-5

GRI1403-6

GRI1 403-7

Wskazniki szczegotowe

Tematy spoteczne

Zatrudnienie

Charakter istotnego obszaru

Podejscie zarzadcze

Catkowita liczba i wskazniki zatrudnienia nowych
pracownikow oraz rotacji pracownikow w podziale na grupy
wiekowe, ptec i region

Swiadczenia dodatkowe (benefity) zapewniane pracownikom
petnoetatowym

Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

Charakter istotnego obszaru

Podejscie zarzadcze

System zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy

|dentyfikacja zagrozen, ocena ryzyka i badanie wypadkow

Stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy

Udziat pracownikow, konsultacje i komunikacja w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

Szkolenia dla pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy

Programy promocji zdrowia dla pracownikow

Pracownicy objeci systemem zarzadzania bezpieczenstwem i
higieng pracy

Petny

Petny

Czesciowy

Petny

Petny

Petny

Petny

Petny

Petny

Petny

Petny

Petny

Petny

Dziatania spoteczne SIG

Dziatania spoteczne SIG

Bezpieczenstwo w SIG

Bezpieczenstwo w SIG

Bezpieczenstwo w SIG

Bezpieczenstwo w SIG

Bezpieczenstwo w SIG
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Indeks GRI
Ujawnienia profilowe [General Disclosures 2016]

Szkolenia i edukacja

GRI 103-1 Charakter istotnego obszaru Petny Dziatania spoteczne SIG

GRI 103-2 Podejscie zarzadcze Petny Dziatania spoteczne SIG

GRI 404-2 Programy rozwoju kompetencji zawodowych Czesciowy Dziatania spoteczne SIG




